附件1
四川青衣开发投资有限公司高管人员岗位职责及任职条件表
	公司
	岗位
	人数
	工作职责概要
	其他资质条件要求

	四川青衣开发投资有限公司
	董事、副总经理
	1
	分管财务投融部、战略规划部。协助董事长（总经理）制定并实施企业战略、资本运作、招商引资、经营计划等，实现公司的经营管理目标及发展目标。
	1、现任行政机关、事业单位副科级以上领导职务满2年以上或担任国有企业相当于副科级职务以上满2年以上或有相应高级以上专业职称的。
2、具有8年以上相关工作经验或5年以上企业全面管理工作经验；
3、熟悉企业业务和流程，熟悉企业的全面运作，具有先进的管理理念以及较强的战略制定与实施能力；
4、具备现代企业领导能力，善于激发下属能力，讲究团队精神，事业心极强；
5、善于企业规划，能给企业带来盈利及持续发展；
6、具有在大型国有或跨国企业担任高管职务的优先。

	夹江县城市运营管理服务有限公司
	执行董事、总经理
	1
	制定和实施城运公司总体战略与年度经营计划，建立和健全公司的管理体系与组织结构，主持公司的日常经营管理工作，实现公司经营管理目标和发展目标。
	1、现任行政机关、事业单位副科级以上领导职务满2年以上或担任国有企业相当于副科级职务以上满2年以上或有相应高级以上专业职称的；
2、具有8年以上相关工作经验或5年以上企业全面管理工作经验；
3、了解国家方针政策，必要的财务、金融和法律知识，善于在国家法律允许范围内扩大经营项目，增强企业的经济实力和竞争能力；
4、具有敏锐的市场洞察力、优秀的策划组织能力和良好的市场开拓能力。




