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2020年南充市聘任制公务员招聘职位表
	序
号
	聘任

单位
	职位 名称
	职   位   职   责
	学历学位
条件
	专业要求
	其他资格条件
	聘任
名额
	聘任
期限
	薪酬待遇
	备注

	1
	南充市顺庆区教育科技和体育局
	教育教学管理高级职员
	全面贯彻执行国家制定的教育方针、政策、法规；协助落实全区中小学教育事业发展规划，深化教育教学改革，全面实施素质教育；协助落实全区中小学教育教学日常行政管理事务；协助落实中小学教育教学工作的组织管理，严格执行教学课程标准、教学计划，确保教育教学工作正常运行；完成局领导交办的其他工作任务。
	全日制大学本科以上学历、并取得学士以上学位
	不限
	1.年龄40周岁以下；2.具有从事教育教学相关工作经历5年以上；3.获得相关工作领域市级以上表彰奖励或在省级以上刊物发表过学术类文章。
	1
	3年（含试用期3个月）
	年薪12万元，目标绩效奖励3.5万元/年。最终薪酬标准由聘任机关与拟聘人员协商确定。
	

	2
	南充市顺庆区卫生健康局
	医政管理高级职员
	贯彻执行医疗机构及其医疗服务、医疗技术、医疗质量、医疗安全以及采供血机构管理的规范、标准，会同有关部门贯彻执行国家卫生健康专业技术人员准入、资格标准，制定和实施卫生健康专业技术人员执业规则和服务规范；拟定全区卫生应急和紧急医学救援预案、突发公共卫生事件监测和风险评估计划，拟定全区疾病预防控制规划、免疫规划和严重危害人民健康的公共卫生问题的干预措施并组织实施；指导全区突发公共卫生事件预防控制和各类突发公共事件的医疗卫生救援，发布突发公共卫生事件应急处置信息；完成局领导交办的其他工作任务。
	全日制大学本科以上学历、并取得学士以上学位
	本科：中西医临床医学，公共事业管理（卫生管理）；
研究生：中西医结合临床，社会医学与卫生事业管理。
	1.年龄40周岁以下；2.具有从事医学或公共卫生事业5年以上经历；3.获得相关工作领域市级以上表彰奖励或者在省级以上刊物发表过学术类文章。
	1
	3年（含试用期3个月）
	年薪12万元，目标绩效奖励3.5万元/年。最终薪酬标准由聘任机关与拟聘人员协商确定。
	

	3
	南充市顺庆区城乡建设局
	城市建设管理
高级职员
	参与拟订城市建设的政策并监督实施；指导辖区内城镇市政基础设施建设工作；指导城市规划区范围内城市景观照明工程、燃气工作；指导城市规划区范围内城市雕塑建设工作；负责辖区内城市小区附属设施（含园林绿化）及周边市政基础设施验收备案工作；指导城市专项维护工作；指导监督城市市政基础设施与园林绿化工作；指导城市供排水和污水设施的建设与管理工作；完成局领导交办的其他工作任务。
	全日制大学本科以上学历、并取得学士以上学位
	不限
	1.年龄40周岁以下；2.具有从事建筑设计、工程管理相关工作经历5年以上；3.获得相关工作领域市级以上表彰奖励或者在省级以上刊物发表过学术类文章。
	1
	3年（含试用期3个月）
	年薪12万元，目标绩效奖励3.5万元/年。最终薪酬标准由聘任机关与拟聘人员协商确定。
	

	4
	南充市顺庆区经济合作和外事局
	招商引资管理高级职员
	负责招商引资项目信息的收集、分析、跟踪；协助开展招商引资项目的考察、论证；参与招商引资项目的洽谈和协议的起草、签订工作；负责招商引资项目的落地及协调推进工作；负责项目的包装、推介和项目库的建设；完成局领导交办的其他工作任务。
	全日制大学本科以上学历、并取得学士以上学位
	不限
	1.年龄40周岁以下；2.具有从事招商引资相关工作经历3年以上；3.通过全国大学英语六级或英语专业四级及以上考试；4.具有丰富实战经验，成功参与招引3个以上“三类500强”、央企、国企或上市公司等重大项目。
	1
	3年（含试用期3个月）
	年薪12万元，目标绩效奖励3.5万元/年；招商奖励1至3万元不等。最终薪酬标准由聘任机关与拟聘人员协商确定。
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