附件1
新疆送变电有限公司2020年社会招聘任职条件

	序号
	单位
	部门
	岗位
	学历
	专业
	招聘人数
	资格要求
	岗位职责
	备注

	1
	新疆送变电有限公司
	施工项目部
	项目经理
	大专及以上学历
	电气自动化技术、电气工程及其自动化等电工类专业
	1
	1.40岁及以下；
2.有8年及以上相关专业工作经历；
3.具有机电工程类或建筑工程类注册一级建造师执业资格；
4.具有较强的分析写作、沟通协调能力；

5.少数民族需按照《国网新疆电力有限公司关于印发少数民族员工国家通用语言能力培训与提升工作方案的通知》（新电人资〔2018〕330号）要求，通过相应等级MHK考试。
	主持施工项目部工作，在授权范围内代表施工单位全面履行施工承包合同。组织建立相关施工责任制和各专业管理体系，组织落实各项管理组织和资源配备，并监督有效运行。组织编制项目管理实施规划（施工组织设计），并负责监督落实。组织制订施工进度、安全、质量及造价管理实施计划。对施工过程中的安全、质量、进度、技术、造价等管理要求执行情况进行检查、分析及组织纠偏。负责组织处理工程实施和检查中出现的重大问题，制订预防措施。负责组织对分包商进场条件进行检查，对分包队伍实行全过程安全管理。负责组织工程班组级自检、项目部级复检和质量评定工作，配合公司级专检、监理初检、中间验收、竣工预验收、启动验收和启动试运行工作，并及时组织对相关问题进行闭环整改。
	

	2
	新疆送变电有限公司
	施工项目部
	项目副经理
	大专及以上学历
	机电一体化技术、

物流管理等机械工程类、物流管理类专业
	2
	1.40岁及以下；
2.有8年及以上相关专业工作经历；

3.具有机电工程类或建筑工程类注册一级建造师执业资格；
4.具有较强的分析写作、沟通协调能力；

5.少数民族需按照《国网新疆电力有限公司关于印发少数民族员工国家通用语言能力培训与提升工作方案的通知》（新电人资〔2018〕330号）要求，通过相应等级MHK考试。
	组织编制项目管理实施规划（施工组织设计），并负责监督落实。组织制订施工进度、安全、质量及造价管理实施计划。对施工过程中的安全、质量、进度、技术、造价等管理要求执行情况进行检查、分析及组织纠偏。负责组织处理工程实施和检查中出现的重大问题，制订预防措施。负责组织对分包商进场条件进行检查，对分包队伍实行全过程安全管理。负责组织工程班组级自检、项目部级复检和质量评定工作，配合公司级专检、监理初检、中间验收、竣工预验收、启动验收和启动试运行工作，并及时组织对相关问题进行闭环整改。
	

	3
	新疆送变电有限公司
	施工项目部
	项目总工
	大专及以上学历
	建筑工程管理、工程造价、电气自动化技术、电气工程及其自动化、建筑工程技术、土木工程、通信工程设计与施工、通信工程等电工类、工程管理类、土木工程类、通信工程类相关专业
	3
	1.40岁及以下；
2.有8年及以上相关专业工作经历；

3.具有机电工程类或建筑工程类注册一级建造师执业资格；
4.具有较强的分析写作、沟通协调能力；

5.少数民族需按照《国网新疆电力有限公司关于印发少数民族员工国家通用语言能力培训与提升工作方案的通知》（新电人资〔2018〕330号）要求，通过相应等级MHK考试。
	组织编制项目管理实施规划（施工组织设计），并负责监督落实。组织制订施工进度、安全、质量及造价管理实施计划。对施工过程中的安全、质量、进度、技术、造价等管理要求执行情况进行检查、分析及组织纠偏。负责组织处理工程实施和检查中出现的重大问题，制订预防措施。负责组织对分包商进场条件进行检查，对分包队伍实行全过程安全管理。负责组织工程班组级自检、项目部级复检和质量评定工作，配合公司级专检、监理初检、中间验收、竣工预验收、启动验收和启动试运行工作，并及时组织对相关问题进行闭环整改。
	

	合计
	10
	—
	—
	


