附件：
	四川省长江造林局川南分局招聘人员岗位及要求

	序号
	单位（部门）名称
	招聘岗位
	人数
	岗位要求
	学历专业及要求

	1
	川南分局
	财务管理
	1
	熟练掌握会计管理、会计核算
	财务管理、会计及相近专业，具有相关工作2年以上经历，有职称优先，全日制本科以上

	
	
	人力资源管理
	1
	对有关人力资源政策规定有较强理解和写作能力，熟练运用办公软件。
	人力资源、汉语言文学及相近专业，具有相关工作2年以上经历，全日制本科以上

	
	
	林业工程技术
	1
	熟练运用办公软件，营造林外业调查、设计、施工等
	林学、森林保护及相近专业，具有相关工作2年以上经历，全日制大专科以上

	
	
	综合文秘
	1
	熟悉公文写作格式，有较强写作能力，熟练运用办公软件。中共党员优先。
	汉语言文学、文秘及相近专业，具有相关工作2年以上经历，全日制本科以上

	
	
	行政文员
	1
	熟悉行政管理，能对办公电脑及办公软件进行日常维护。
	行政管理、计算机应用及相近专业，具有相关工作2年以上经历，全日制专科以上

	
	
	工程管理
	1
	施工管理、掌握工程预决算知识
	土木工程、工程造价及相近专业，具有相关工作2年以上经历，全日制本科以上



