附件1：
四川省林业科学研究院2020年下半年考核招聘工作人员岗位和条件要求一览表
	招聘岗位
	岗位编码
	招聘对象范围
	有关条件要求
	备注

	
	
	
	年龄
	学历或学位
	专业条件要求
	其他
	

	遗传育种研究
	2020001
	详见公告
	1980年1月1日及以后出生
	博士研究生

学历学位
	林木遗传育种专业、遗传学相关专业
	分子生物学方向，具有有基因组学、群体遗传学、农艺性状遗传解析研究背景的优先；计算生物学方向，具有高通量测序试验背景及相关数据分析经历者优先。
	录用后，在院最低服务年限5年。

	园林植物与花卉研究
	2020002
	详见公告
	1980年1月1日及以后出生
	博士研究生

学历学位
	园林植物与观赏园艺专业、风景园林及相关专业
	花卉种质资源与开发利用方向，具有良种创制、杂交组合设计和数据分析、组培和遗传转化试验经历者优先；花卉繁殖与栽培方向，具有花期调控与机理研究、元素利用与养分循环研究经历者优先。
	录用后，在院最低服务年限5年。

	林产品研发
	2020003
	详见公告
	1980年1月1日及以后出生
	博士研究生

学历学位
	林产品化学加工相关专业、轻工技术相关专业
	具有木本油料、木质、竹纤维领域研究经历或工作经历者优先。
	录用后，在院最低服务年限5年。

	土壤学研究
	2020004
	详见公告
	1980年1月1日及以后出生
	博士研究生

学历学位
	土壤学专业、土壤微生物相关专业
	具有土壤修复、专用肥料研发经历者优先。
	录用后，在院最低服务年限5年。

	林产资源及培育研究
	2020005
	详见公告
	1980年1月1日及以后出生
	硕士研究生及以上学历学位
	森林培育专业
	取得副高及以上专业技术职务任职资格。
	此岗位长期从事野外工作。录用后，在院最低服务年限5年

	森林培育研究
	2020006
	详见公告
	1980年1月1日及以后出生
	博士研究生

学历学位
	森林培育及相关专业
	
	录用后，在院最低服务年限5年。

	森林病害防治研究
	2020007
	详见公告
	1985年1月1日及以后出生
	博士研究生

学历学位
	植物保护或森林保护学病害方向
	能独立长期从事高海拔艰苦环境工作；在核心期刊及以上发表过3篇高水平论文者优先。 
	录用后，在院最低服务年限5年。

	林木遗传育种及培育研究
	2020008
	详见公告
	1985年1月1日及以后出生
	博士研究生

学历学位
	林木遗传育种专业、森林培育专业
	
	工作地点在泸州市泸县玉蟾街道。录用后，在院最低服务年限5年


