
附件1
2021年公开招聘社会化员额制人员岗位表
	岗位名称
	招聘数量
	岗位职责
	专业背景
	专业经历
	其他条件

	运营管理主管
	2
	负责综保区产业研究；负责综保区企业服务、经济运行服务及监控分析；负责综保区项目管理、对外宣传推介工作。
	经济类、管理类、统计类、国际贸易类专业。
	1.熟悉掌握综保区运营管理相关政策，具备较强的产业研究能力及项目招引能力。
2.具备较强的文字写作能力、语言表达能力、沟通组织协调能力。

3.具有国家级开发区管理机构（含直属国有企业）、海关部门等工作经验者优先。
	1991年1月1日及以后出生。

	宣传策划主管
	2
	负责编辑、审核、送审新闻稿件，策划热点事件；负责对接各大媒体；负责日常接待工作；负责筹备重大接待。
	经济类、管理类、新闻传播类、播音主持类、外语类专业。
	1.具备强烈的进取心及责任感，性格开朗外向，形象气质佳。

2.具有新闻编辑、播音传媒、接待宣传相关工作经验。

3.具备较强的文字写作能力和语言表达能力，可熟练使用小语种交流者优先。
	1991年1月1日及以后出生。

	项目促建主管
	1
	负责园区项目促建、进度管理、工程核算、片区综合开发，项目包装策划等相关工作。
	地理信息系统、城市规划、土地资源管理、工程管理专业。
	1.具备较强的沟通协调能力、统筹部署能力及分析研判能力。
2.熟悉规划建设、投资分析管理等相关政策。

3.具有项目管理、策划、咨询，建筑设计等工作经验者优先。
	1991年1月1日及以后出生。

	安全管理主管
	1
	负责园区生产经营单位安全生产、职业卫生、消防安全监督管理工作。
	安全科学与工程类专业。
	1.熟悉开发园区或者管委会安全监督管理的全流程。
2.具备企业生产安全管理工作经验。

3.具有政府应急管理工作或中介咨询机构工作经验者优先，具有注册安全工程师、注册安全评价师方面资格证书优先。
	1991年1月1日及以后出生。

	行政管理主管
	1
	负责综合性文稿撰写工作；负责行政日常事务工作。
	专业不限。
	1.具备扎实的文字功底，能独立撰写各类综合性文字材料。

2.具备较强的沟通协调和语言表达能力，具备良好的职业操守和工作态度，工作耐心细致、严谨负责。

3.具有党政机关文秘或者公文写作相关工作经验者优先，具有国内大型专刊或文稿发布经验者优先。
	1991年1月1日及以后出生。


