公开招聘岗位及条件
一、拟公开招聘岗位及条件
	部门
	岗位
	人数
	岗位条件
	薪酬

	综合部
	行政人事专员
	2
	1.年龄40周岁以下，工商管理类专业专科及以上学历，具有人力资源师及经济师职称优先。
2.具备2年及以上行政人事、档案管理工作经验（附证明材料原件）。
3、擅长公文写作，能够独立撰写各类公文及行政人事方面方案。
4、精通与人力资源管理有关的方针、政策及法规。
	工资4000元+单位购买五险一金+绩效

	
	党务监察专员
	1
	1.年龄40周岁以下、中共党员，工商管理类专业专科及以上学历。
2.具有2年及以上企业党务部门工作经验；
3.擅长公文写作，能够独立撰写各类公文及党务工作方案、报告。
4.熟悉党建日常工作要点及流程。
	工资4000元+单位购买五险一金+绩效

	
	司勤人员
	1
	1.年龄30-45岁，驾龄6年以上；具有1年以上企业行政办公室工作经验，熟悉车辆管理工作；
	工资3000元+单位购买五险一金+绩效

	财务部
	会计
	2
	1.年龄40周岁以下；金融类、财务会计类相关专业专科及以上学历，具有会计或相关专业初级及以上技术职称。
2.具有处理财会实务的能力，熟练操作常用办公软件、财务软件，有2年以上国企财务、投融资工作经验优先。
3.熟悉国家财经法律法规和税收政策，有较强的财务管理、财务分析和判断能力；
4.原则性强，思维敏捷、严谨，工作作风慎密，有高度的责任心和敬业精神；
5.有良好的人际沟通和协调能力。
	工资4000元+单位购买五险一金+绩效

	
	出纳
	1
	
	工资3000元+单位购买五险一金+绩效

	策划部
	策划专员
	2
	1.年龄40岁以下，工民建、经济类、市场营销、体育、卫生类等相关专业，全日制专科以上学历。
2.2年以上项目策划工作经验，成功操作过2个以上完整策划项目，有文化、旅游、体育类项目策划经验为佳；
3.具备扎实的文字功底，能独立撰写策划方案。
	工资4000元+单位购买五险一金+绩效

	运营部
	运营专员
	1
	1.年龄35周岁以下，旅游、管理、经济等专业，专科及以上学历；
2.擅长策划方案写作，具备一定的设计能力；优秀的沟通能力和文字表达能力、口头表达能力；形象气质佳。
	工资3000元+单位购买五险一金+绩效


二、应聘者应同时应具备
（1）具有中华人民共和国国籍，遵纪守法，品行端正。
（2）身体健康，能正常履行招聘岗位职责。
（3）符合有关回避规定。
有下列情况之一者，不得报考：
（1）受过各类刑事处罚的；
（2）曾被开除公职的；
（3）尚未解除党纪、政纪处分的；
（4）有违法违纪行为正在接受审查的；
（5）有其他违反国家法律法规行为的。
（6）公司主要领导及分管负责人的直系血亲、三代以内的旁系血亲、近姻亲关系的。
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